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Federaz ione  Nazionale  del la S tampa It al iana 
 Il Direttore  

         Roma, 27 giugno 2012 

 
Prot. n153/D   
 

Alle  A.RR.SS. 
 
Ai Comitati e Fiduciari di redazione  
Aeranti-Corallo-Fnsi 

e p.c. 
Ai membri del Consiglio 
Nazionale 

 
 
Oggetto: Contratto Aeranti-Corallo-Fnsi. Indennità di vacanza 
                 contrattuale. 
 
 Nei giorni scorsi la Federazione della Stampa e le Associazioni 
imprenditoriali Aeranti e Corallo, preso atto che la parte economica del contratto 
collettivo di lavoro del settore è scaduta il 31 dicembre 2011 e che sono ancora in 
corso le trattative per il suo rinnovo, hanno sottoscritto il verbale di accordo 
sindacale per l’erogazione ai giornalisti occupati nell’emittenza radiotelevisiva di 
ambito locale dell’”indennità di vacanza contrattuale”. 
 L’accordo (allegato) è stato definito sulla base del protocollo 
interconfederale 23 luglio 1993. 
 Pertanto, a partire dal corrente giugno 2012, le retribuzioni dei giornalisti ai 
quali si applica il contratto Aeranti-Corallo-Fnsi devono essere maggiorate 
dell’indicato importo di indennità di vacanza contrattuale. 

Al riguardo si ricorda che l’indennità di vacanza contrattuale è paragonata 
ad un aumento dei minimi tabellari. Il suo importo deve essere preso a base per 
il ricalcolo di tutti gli istituti contrattuali, quali gli aumenti periodici di anzianità, 
le maggiorazioni per lavoro straordinario, per lavoro notturno, per lavoro 
domenicale e per le festività infrasettimanali ecc. 

Si invitano le Associazioni regionali di stampa e i Comitati e i Fiduciari di 
redazione interessati a vigilare per la corretta applicazione delle intese raggiunte. 

Cordialità. 
Giancarlo Tartaglia   

 
 

 
 
All. accordo. 
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